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Diamo credito agli obiettivi d’impresa 

Finanziamenti Agevolati e Contributi a fondo perso, Finanziamenti e Mutui, Leasing, Renting, Factoring, Garanzie, Business Plan, 
Internazionalizzazione, Energia, Riconversioni e Ristrutturazioni, Project e Management Ricerca & Sviluppo 

INIZIATIVA PROMOZIONALE CONTRIBUTI INVESTIMENTI PER LA SICUREZZA 
L'INAIL mette a disposizione delle aziende 300 milioni di euro per la concessione di contributi a fondo perduto a fronte di 
investimenti per il miglioramento della sicurezza e della salute dei dipendenti.  
 

   

   

   

  

  

  

  

   

  
 
Luogo e data  ……………………………………………………………………………… 

 

 
 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

Siamo interessati a verificare la possibilità di 
accesso ai contributi per la sicurezza. Tale mani-
festazione di interesse non implica l’incarico di 
consulenza, ma solo la richiesta di verifica dei re-
quisiti e l’accettazione del costo della consulenza 
(Standard o in convenzione come più sotto spe-
cificato). Nulla sarà dovuto nel caso non sia 
presentata domanda di finanziamento all’Inail. 
 
 
 

 
 
 
 
………………………………………………… 
(Timbro e firma Impresa) 

 

FASCIA DI COSTO (escluso IVA) 

STANDARD  

- Presentazione domanda: € 900,00 

- Percentuale su contributo: 10% (50% ad 
approvazione, 50% ad erogazione) 

 

CONVENZIONE API NO, VCO, VC 

- Presentazione domanda: € 750,00 

- Percentuale su contributo: 8,00% (50% ad 
approvazione, 50% ad erogazione) 

 
 

 

 

I CONTRIBUTI INAIL IN SINTESI 
 

A chi si rivolge 
Imprese ubicate su tutto il territorio nazionale. Sono comprese le 
imprese familiari, individuali, i lavoratori autonomi, le imprese 
agricole,.ad eccezione di quelle che hanno già ottenuto i contributi 
con i bandi Inail 2010, 2011 e 2012 
L’impresa deve avere attiva nel territorio della Regione /Provincia 
autonoma l’unità produttiva per la quale intende realizzare il 
progetto. 
 

Cosa finanzia 
Le aziende possono presentare un solo progetto, per una sola 
unità produttiva, che riguardi una delle seguenti tipologie: 
1. progetti di investimento; 
2. progetti per l’adozione di modelli organizzativi e di 

responsabilità sociale. 
3. progetti per la sostituzione o l’adeguamento di 

attrezzature di lavoro e macchinari “ante direttiva 
Macchine” (acquisto nuovi macchinari e attrezzature con 
rottamazione delle vecchie). 

Gli interventi dovranno essere realizzati a partire dal 9 aprile 2014 
ed ultimati entro 12 mesi. dalla data di ammissione. 
 

Natura dell'agevolazione 
Contributo a fondo perduto pari al 65% delle spese ammissibili con 
un limite minimo di contributo di € 5.000 e un limite massimo di 
contributo di € 130.000 (nessun limite minimo per le imprese fino a 
50 dipendenti per la linea 2). 
Sarà possibile richiedere un’anticipazione del 50% per importi 
superiori a € 30.000 previa presentazione di garanzia fideiussoria. 
Il contributo Inail si può cumulare con i benefici derivanti da 
interventi pubblici di garanzia sul credito, come quelli gestiti dal 
Fondo Centrale di Garanzia per le piccole e medie imprese. 
 

Note 
Le domande si presentano con procedura on line: 
- simulazione fino all’8 aprile 2014, solo con il superamento di 

un punteggio soglia sarà possibile ultimare la presentazione; 
- dal 10 aprile sarà resa pubblica la data dell’invio telematico 

delle prenotazioni (click-day), presumibilmente a maggio 2014; 
- Le risorse sono ripartite tra le varie regioni in proporzione al 

numero di addetti e dell'andamento infortunistico di ciascun 
territorio. 

L’ammissione al contributo dovrebbe avvenire entro 3 mesi circa 
dalla presentazione della domanda. 

Timbro e firma Impresa per accettazione 

 

 

 
………………………………………………… 

Ragione Sociale: ……………………………………….……… 
………………………………………………………………………… 

Indirizzo: Via ………………………..………………………..… 
Comune …………………….………… CAP …….. Prov. …. 
Telefono …………………….………   Fax . …………………. 

e mail ………………………………………………………………. 

DATI AZIENDALI 
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Diamo credito agli obiettivi d’impresa 

Finanziamenti Agevolati e Contributi a fondo perso, Finanziamenti e Mutui, Leasing, Renting, Factoring, Garanzie, Business Plan, 
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TIPOLOGIA SPESE (dal 9 aprile 2014 fino a 2 mesi dall’approvazione) € 

INVESTIMENTI  
 Ristrutturazione o modifica strutturale e/o impiantistica degli ambienti di lavoro  …………………………... 
 Installazione e/o sostituzione di macchine, dispositivi e/o attrezzature …………………………... 
 Modifiche del layout produttivo …………………………... 
 Interventi relativi alla riduzione/eliminazione di fattori di rischio quali, ad esempio: esposizione 

ad agenti biologici, sostanze pericolose, agenti chimici, cancerogeni e mutageni, agenti fisici 
(rumore, vibrazioni, radiazioni ionizzanti / non ionizzanti, radiazioni ottiche artificiali),  
movimentazione manuale dei carichi e movimenti ripetuti, ecc. …………………………... 

 Spese tecniche e assimilabili (in percentuale 5-10% sull’ammontare dei costi con limite € 5.000-
10.000): progettazione ed elaborati a firma di tecnico abilitato; Direzione Lavori e coordinatore 
della sicurezza; Certificazioni, Relazioni, Dichiarazioni asseverate;  Denuncia di messa in servizio; 
Ogni altra documentazione o certificazione prevista per la materia su cui si chiede il contributo; 
Perizia giurata; Oneri per autorizzazioni o nulla osta da parte di enti e amministrazioni preposte …………………………... 

 ADOZIONE DI MODELLI ORGANIZZATIVI E DI RESPONSABILITÀ SOCIALE  

 Adozione sistemi di gestione della salute e sicurezza sul lavoro (SGSL) certificato OHSAS 18001  …………………………... 
 Adozione SGSL di settore previsti da accordi INAIL-Parti Sociali  …………………………... 
 Adozione SGSL non rientrante nei casi precedenti  …………………………... 
 Adozione modello organizzativo e gestionale conforme all’art. 30 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.  …………………………... 
 Adozione di un modello organizzativo e gestionale di cui all’art 30 del D.Lgs. 81/08 asseverato 

UNI/PdR 2:2013 per il settore delle costruzioni edili e di ingegneria civile  …………………………... 
 Adozione di un sistema di responsabilità sociale certificato SA 8000  …………………………... 
 Modalità di rendicontazione sociale asseverata da parte terza indipendente  …………………………... 

SOSTITUZIONE/ADEGUAMENTO DI ATTREZZATURE DI LAVORO ANTE 21 SETTEMBRE 1996  

 Tutte le spese direttamente necessarie all’intervento (comprese quelle accessorie o strumentali, 
funzionali alla realizzazione dell’intervento ed indispensabili per la sua completezza …………………………... 

 Spese tecniche e assimilabili (in percentuale 5-10% sull’ammontare dei costi con limite € 5.000-
10.000): Certificati di prove, verifiche, certificazioni e collaudi della attrezzatura (ove previsto); 
Perizia giurata; Ogni altra documentazione o certificazione prevista per la materia su cui si chiede 
il contributo richiesta dalla specifica normativa  …………………………... 

  

TOTALE …………………………... 
 

Si allega: 
- Visura camerale con dati aggiornati 
- Documento identità Legale Rappresentante 
- Numero totale addetti (compreso titolari) e numero addetti interessati dall’intervento 
- User e password portale Inail 

 

Luogo e data  …………………………………………………………………… 
 
 

………………………………………………… 
(Timbro e firma impresa) 

INFORMATIVA AI SENSI DEL D. LGS. N. 196/2003 
Tutti i dati personali saranno raccolti e trattati, nel rispetto della norma di legge, per finalità connesse allo svolgimento 
delle attività di consulenza e per tutti gli adempimenti connessi ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 
 
 
 
 

 
 
 

………………………………………………… 
(Timbro e firma impresa) 

 


