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PROGRAMMA DEL CORSO 
RSPP - modulo C (24 ore) 

 
                               Sede corso: BAVENO, S.S. 33 del Sempione Km 87  
                                                    

 

Ore Data Orario  Materia  

2 

30 gennaio 

9,00-11,00 

Presentazione del corso.  
Il sistema delle relazioni e della comunicazione:  relazione tra 
le diverse figure; gestione della comunicazione; metodi e 
tecniche di comunicazione; gestione degli incontri di lavoro 

2 11,00-13,00 
Rischi di natura psico-sociale: stress, mobbing e burn-out; 
effetti di tali rischi sulla sicurezza del lavoratore e sul suo stato 
di salute; strumenti di lavoro 

4 13,30-17,30 
Rischi di natura ergonomica: posti di lavoro e attrezzature; 
approccio ergonomico nell'organizzazione aziendale; 
organizzazione come sistema 

4 

5 febbraio  

9,00-13,00 
Organizzazione e sistemi di gestione  (modello organizzativo): 
processo di pianificazione; sistema di organizzazione aziendale; 
metodi per il controllo delle misure di sicurezza adottate 

4 13,30-17,30 
Organizzazione e sistemi di gestione: SGS (linee guida UNI-
INAIL e lo schema OHSAS 18001); il processo di 
miglioramento; gestione integrata delle attività amministrative 

8 
 7 febbraio 

9,00-13,00  
13,30-17,30 

Ruolo dell’informazione e della formazione:  dalla valutazione 
dei rischi alla predisposizione dei piani di informazione e 
formazione in azienda; le fonti informative su salute e sicurezza 
sul lavoro; metodologie per una corretta informazione in 
azienda; strumenti di informazione su salute e sicurezza 

1 17,30-18,30  Colloquio, prova e test e verifica f inale di apprendimento 

 


