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Novara In provincia 560 i posti a rischio: si gioca tutto sulla competitivita

ulla crisi dellin
adesso é caccia alla cura

NOVARA (rop) Calcolatri-
ce alla mano sono poce meno
di 600 i posti di lavoro che
rischiano di ‘saltare’ entro
Tanno in provincia di No-
vara. I casi pin eclatanti e
drammatici sono guellidella
Rossi di Cameri che tagliera
140 posti e dell’ex officine
grafiche De Agostini (oggi
societa esterna che si chia-
ma Deaprinting) che ha an-
nunciato esuberi per 130
unita, 104 a Novara. E poi
ancora la M-dis (che si oc-
cupa della distribuzione di
alcuni articoli De Agostini)
che tagliera 40 posti. La Fi-
nlane di Novara ne taglierd
23,1aIbldi Romagnano Sesia
altri 67, YEurotherm ne la-
sciera sulla strada 85. Poi ¢l
sono la Cams di Bellinzago
(15 a rischio), la Cdm di Bor-
gomanero che mettera in
mobilita 70 dipendenti.

Gaetano Nastri, neo de-
putato nelle fila del Partito
della libertd, ha détto che le
crisi industriali «si combat-
tono con politiche di siste-
ma, cercando di coinvolgere
tutte le istituzioni e le forze
sociali, ma il primo passo
tocca alla Provincia». Nastri
aggiunge che bisogna pun-
tare sulla «dotazione di in-
frastrutture di collegamento
adeguate, per consentire alle
aziende di essere competi-
tive. Poi sostegno agli inve-
stimenti per nuove tecnolo-
gie e tutela del Made in Ttaly
dalla concorrenza sleale».

1,assessore provinciale

alle politiche per lo sviluppo
Valeria Galli e il presidente
della Camera di commercio,
Gianfrede Comazzi, firme-
ranno un protocollo d’intesa
in tema di formazione e mer-
cato del lavoro.

n.r.

Carlo Col-
zaniéil
segretario
- provinciale
della Cisl
di Novara

F’ necessario fradurre

affrattivith in competitivita
(beo) L'ulteriore perditadi

quasi 600 posti di lavoro in

provincia & preoccupante
perché significa anche per-

dita di volumi produttivi, '

fatturato e guote di mercato.
Siamo quindi di fronte ad un
doppio impoverimento, sia
occupazionale che economi-
co. Non basta a migliorare il
quadro il fatto che Novara
sia stata capace di produrre
nuova occupazione, perché
in molti casi si tratta diposti
di lavoro che nulla hanno a
che fare con il manifattu-
riero, ma in settori che spes-
S0 Propongono mansioni
sottopagate o dequalificate.
Novara ha invece le carte in
regola per trarre nuove im-
prese manifatturiere ma tut-
to questo deve passare da
alcune iniziative che preve-
dono azioni congiunte del
mondo economico ed istitu-
zionale. B’ necessario tra-
durre Tattrattivitd in com-
petitivita, intraprendendo
in modo consortile inizia-
tive di ricerca e innovazione
dei prodotti e di introduzio-
ne in nuovi mercati, avva-
1endosi delle eccellenze che
insistono sul territorio.

-sini & la di-
rettrice
dellApi,
l'associa-
Zlone pic-
cole impre-
se di No-
vara e Yco

Puntare sulla formazione
del personale in esubero

(rop) La situazione & diver-
sa a seconda dei settori: di-
ciamo che nel metalmeccani-
co la questione del ricolloca-
mento, pur problematica, é
meno grave rispetto ad un
settore come il tessile dove le
gpecializzazioni non sono co-
«i elevate. Penso alla Bossidi
Cameri: ora bisogna puntare
sulla rigualificazione del per-
sonale perché solo cosi pos-
siamo pensare che gueste
persone, soprattutto per guel-
le di etd intermedia, possano
trovare un nuovo impiego.
Serve quindi un lavoro in
stretta sinergia tra associa-
zioni di categoria, sindacaioe
anchel’amministrazione pro-
vinciale che in questi anni si
& dimostrata attenta a questi
aspetti del ricollocamento. 1
tessile & in tensione da troppo
tempo per pensare ad un ri-
lancio del settore: & inutile
investire in questo campo
perché importanti quote di
mercato sono andate perse.
Mi auguro che siripeta quello
che accadde nel 1999 con la
chiusura dell’Olcese che la-
scid senza lavoro 300 persone:
si lavord molto bene sulla for-
mazione degli ex addetti.

Paola Pan- |

dustria

" Valeria
. Galli é las-
sessore

provinciale

al lavoro e

alla forma-

zione pro-
fessionale

Aiutare chi & in difficolta
e pensare a nuiovi settori fort

{rop) Ho parlato gia venerdl
con |’assessore regionale che
mi ha garantito I'attenzione
della Regione per tutti i casi
che riguardano la provincia
di Novara. Si sta gia lavo-
rando per attivare tutte le for-
me di sostegno possibili, e
{assessore stessa si e detta
pronta a venire a Novara. In
questi giorni ho incontrato i
sindacati delle aziende che
hanno annunciato tagli al
personale e ho portato lamia
solidarieta e quella della Pro-
vincia ma soprattutto abbia-
mo cominciate ad esaminare

gli interventi possibili per |

rendere meno pensante la si-
tuazione delle famiglie coin-
volte. Stiamo gia attivando,
dove possibile, lanticipo del-
1a indennita di Cassa integra-
zione grazie alla convenzione
che abbiamo sottoseritto nei
mesi scorsi con la Banca Po-
polare di Novara. Per alcune
situazioni si sta gia valutan-
do il ricollocamento. Siamo
anche consci che solo 1o svi-
Tuppo dell’economia puo ga-
rantire nuovi posti di lavoro.
F.in guesta direzione cisiamo
mossi. Voglio solo ricordare
il caso del settore chimico.
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