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a i (ef) 11 settore metalmeccanico
fuxi ancora in primo piano.
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Da una parte I'Associazione piccole e -

medié imprese di Novara e Vieo chiede
un acecesso al credito pitt snello, come
misura immediata contro la crisi e,
dall'altra, Cgil-Fiom punta il dito con-
tro I'aceordo separato, siglato lo scor-
so 15 aprile fra Confindusiria, Uil e Ci-
gl. L'accordo darebhe carta
bianca alle imprese sull'ap-

- Diminuisce l’esg:)ortaizione posti di lavoro in pericolo
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tuzioni, migliorare I'accesso al credito
per darci un'iniezione di liquidita, ii-
vestire sulla ricerca e sull'innovazio-
ne, valorizzare le risorse umane, con-
durre il sistema a una semplificazione
amministrativa e fiscale per lo svilup-
po delle nostre aziende, portare avan-

~ii'la battaglia dell'lva sull'incassato e
fa defiscalizzazione degli utili». Il pre-

sidente dei metalmeccanici
Api conclude: «Dobbiamo

plicazione del contratto na- » &8 gn-gga‘gggiﬁf lavorare con fatica per so-
ZliOI:lﬂ:IF.},- proprio in momen- - shicdeng pravvivere alla crisi, lo dob-
{i di ¢risi. : 1550 biamo a noi tutti per rico-
: : e tii sneliive o . .

La voce degli imprenditori le procedure struire l'economia del terri-
& quella di Bruno Nicolazzi, g Vg torioy.

presidente dei Metalmecca- pes fﬁg??g Ma intanto sul fronte dei la-
nici dell'Api, che raggrup- a ﬁi’ﬂ ¢ voratori Cgil annuncia bat-
pa-200 aziende del territo- i «Berve taglia sull'accordo che ha
1io. - Vimpegna modificato le regole di con-
«Le esportazioni sono forte- - fells - trattazione.

mente scese negli ultimi ‘Istiiuinnhs «La Fiom Cgil non ci sta, -

mesi e le nostre aziende ri-

sentono  particolarmente

della contrazione della domanda -
commenta - aumentano le casse inte-
grazioni e anche le previsioni di ricor-
so alla Cig sone in forte ascesa. Dal-
l'inizio dell'anno, infaiti, sono circa
un migliaio i lavoratori in cassa inte-
grazione fra tutte le aziende dell' Api».
«Oggi - aggiunge Nicolazzi - 'impor-
tante & potenziare i rapporti con le isti-

spiega una nota del sinda-

cate -, non riconosce un si-
stema di regole imposto che non ha il
consenso delle lavoratrici e dei lavora-
tori e non intende rispettarlo nella pra-
tica contrattuale sui luoghi di lavoro e
nelrinnovo del biennio economico na-
zionale in scadenza a fine anno». Fra
le critiche Tintroduzione della
«derogabilita del Contratto nazionale
di lavoro».
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