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NOVARA ¢ Garantire, gra-
zieaun'appositalegge, unnu-
mero minimo di donne all'in-
terno dei consigli d'ammini-
strazione o dei collegi sinda-
cali, insomma aumentare,
forzatamente, la scarna rap-
presentanza femminile all'in-
terno dei ruoli di potere. Una
finalita senz'altro sentita e ap-
prezzata dall'intero mondo
“rosa”, ma se cid non & in di-
scussione, diversa @ la posi-
zione delle stesse donne ri-
guardo le modalita da adope-
rare per perseguire tale sco-
po. “C'édavvero un grande bi-
sogno di pitt donne nei ruoli
di potere - commenta Silvana
Moscatelli,
vice Sindaco

n h Le quote rosa

[L'Inchiesta]

hh Enoc: Bisogna
essere consci che

fare carriera nel
mondo del lavoro
comporta, gioco
forza, sacrifici
nella vita privata.
To, per arrivare fin
qui, ho sacrificato
quasi in toto la
mia sfera privata

e familiare M M

h h Moscatelli: Noi
donne abbiamo le
forze per emergere

anche senza che
una legge
imponga quote
minime o altro.
Dobbiamo lottare
per far crescere la
cultura della

parita ancora poco

diffusa in Ttalia B % §

__ Quote rosa? Il fronte
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delle donne e diviso

Prevalgono le perplessita: «No alle imposizioni»

rischio concreto che non si
vada a premiare la qualita
della donna ma il suo "gene-
re”, ovvero semplicemente il
suo essere donna. Questonon
sarebbe, per altro, un passo
avanti, anzi.
E' tutta la so-

di Novara - cieta che deve
perché se & possono essere prendere co-
vero che or- una soluzione scienza, una
mai a livello S volta e per tut-
occupazio- transitoria in te, delle incre-
nale le don- dibili poten-
ne sono riu- : Nﬂmm.m chevadaa zialitad che le
mn:m m&. af- regime una donne posso-
ermarsi, & ol no esprime-
altrettanto reale mmm:m “ “ re”

vero che poi
si incontra-
no incredibi-

li difficolta per provare a cre-

scere e salire di livello”.

Nonostante questa premes-
sa, pero, la Moscatelli si dice
tutt’altro che favorevole alla
legge sulle quote rosa: “Non
sono mai stata convinta di
questo provvedimento, la vi-
vo come una forzatura un'im-
posizione. Secondo me l'ap-
proccio dovrebbe essere di-
verso: non imporre la presen-
za femminile, ma garantire la
rappresentanza delle donne
nei ruoli di potere. Deve esse-
re un processo culturale, as-
secondato e non imposto. La
cultura della parita non & dif-
fusa nel nostro paese, il ri-
scatto deve partire proprio da
noi doonne: dobbiamo esse-
re pronte a lottare e metterci
in gioco, ma imporre una
guota minima per me avreb-
be quasi il sapore della scon-
fitta, sapore che non mi ap-
partiene e che di conseguen-
za non accetto”,

Una posizione analoga a
quella espressa da un'altra
novarese in carriera, Mariel-
laEnoc, presidente di Confin-
dustria Piemonte: “Non pen-
so che una legge possa cam-
biare le cose, senza contare il

Limprendi-
trice poi ag-
giunge: “E’ ovvio pero chele
stesse donne devono cambia-
reil proprio approccio alla vi-
ta, prendendo coscienza del-
le tante rinunce che una stra-
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sanare un

da di questo tipo comporta.
To per esempio, per persegui-
re i miei obiettivi, ho dovuto
rinunciare alla prospettiva di
avere una famiglia: ho dato
tutta me stessa per il lavoro,
I'impegno civile e quello so-
ciale”.

Dello stesso tenore le di-
chiarazioni di Paola Pansini,
direttrice dell’Associazione
Piccoli Industriali novaresi:
“Posso essere d'accordo co-
me donna, ma come manager
non posso approvare il prov-
vedimento sulle quote rosa.
Peri posti di potere bisogna
che si valutino solo le capa-
cita, non il sesso: mettere un
limite minimo alla presenza
femminile va contro questo
principio”.

Cid detto, la giovane diri-
gente non nasconde perd le
difficoltd nel conciliare gli

impegni di donna e quelli di
dirigente: “Fatico a capire co-
me sia possibile che nel 2011
bisogni ancora fare dei di-
scorsi che abbiano come di-
scriminante il sesso. Eppure
& innegabile che noi donne, a
parita di capacita e potenzia-
le rispetto a un uomo, siamo
chiamate a dimostrare molto
di pitt. Perche? Perche su noi
donne grava spesso il peso
della famiglia e questo, volen-
ti o nolenti, ci costringe a del-
le rinunce e, al tempo stesso,
comporta dei rischi. A quel
punto & una questione discel-
te: chi vuole privilegiare I'a-
spetto familiare ovviamente
fatichera a far carriera, chiin-
vece vuole far carriera dovra
compiere sacrifici personali.
E lo dice una donna che ha a-
vuto una bambina mentre di-
rigeva un'associazione im-

portante come 'Api. lo resto
convinta che se si vuole vera-
mente ottenere un traguardo,
celasifa, al dila di ogni diffi-
colta”.

11 “fardello” della famiglia
quale prima
vera discri-
minante an-

n h Il principio &

discriminazioni per il mio es-
sere donna sul luogo di lavo-
ro. C'2 senz'altro un proble-
ma, quello della scarsa rap-
presentanza femrninile, ma
dubito che la soluzione possa
essere imposta, calata dall'al-
to. In realta non penso si trat-
ti di discriminazione, ma di
maggiori difficolta legate al
diverso ruolo all'interno della
famiglia. Allora, pit che sulle
“quote” io lavorerei sulle
strutture: se miglioro iservizi
per i bambini, il trasporto
pubblico e altro che consenta
alle donne di ottimizzare il
proprio tempo, Sono convin-
ta che queste avranno chance
maggioridi imporsi ad altoli-
vello nel proprio lavoro”.

Per Eliana
Baici, preside
della facolta

che secondo giusto @mmoww la di Economia
Serena Fioc- i b dell’Univer-
chi, direttrice SPRIPOCAIONEE sita  Avoga-
del Corriere davvero netta. dro, le quote
diNovaraeu- - ' rosa potreb-
nica donna - ﬂmnuo ceda bero  perd
ad aver rico- ragionare bene rappresernta-
pertounata- = : ’ “ “ re un'interes-
lecaricanelle [e's Su 85? e modi sante soluzio-
redazioni no- . ) ne “transito-

varesi: “Io so-

no contraria alle quote rosa,
perche confido che si valuti-
no le persone sempre e solo
per le proprie capacita. Io, per
esempio, non ho mai subito

Quote rosa al 30% anche
nei Cda e collegi sindacali

ROMA ¢ E’ attualmente in corso di discussione al
Senato il decreto legge che punta a garantire una
maggiore partecipazione delle donne nei Cda e nei
collegi di rappresentanza sindacale, gia approvato dalla
Camera lo scorso dicembre. |l provvedimento vuole
evidente disparita tra la situazione italiana e
quella di altri stati europei. Secondo le statistiche della
commissione per le pari opportunita dell’Unione
europea, infatti, I'ltalia si trova attualmente al terzultimo
posto per quanto riguarda il numero di donne presenti
nei Cda delle aziende quotate in borsa, davanti solo a
Malta, Cipro, Lussemburgo e Portogallo. Negativa la
reazione del leader di Confindustria, Marcegaglia, che
pur auspicando una maggior partecipazione femminile
ai ruoli dirigenziali ha dichiarato: “Dire che in ogni
azienda ci deve essere un terzo di donne nel consiglio di
amministrazione mentre oggi siamo al 5% non mi piace,
non mi piacciono le cose dirette dall'alto. Il rischio & di
fare le cose per finta, perché alla fine avrai tua sorella,
tua figlia o altri membri della famiglia solo per rispondere
alle direttive. Non & questo il modo per portare davvero
le donne a un ruolo pit importante”.

LA PRESIDENTE di Confindustria Emma Marcegaglia

ria”: “Se don-
ne e uomini fossero davvero

- considerate alla pari, queste

leggi non servirebbero. Non
stando cosi le cose, pero, in
attesa che a regime siriesca a
trovare il giuste equilibrio,
una temporanea imposizio-
ne di quote minime, le cosid-
dette quote rosa, per la rap-
presentanza femminile nei
posti di potere, puo senz'altro
aiutare. Sono convinta che
spesso non si dia nemmeno
l'occasione alle donne di e-
sprimere il proprio potenzia-
le e questo deve cambiare”.
Posizione condivisa anche
da Fabio Ravanelli, presiden-
te dell'associazione indu-
striali novaresi, che perd av-
verte: “Considerando il prin-
cipio giusto, vista la spropor-
zione molto netta che ¢'¢ nei
Cda e non solo, bisognerebbe
perd analizzare attentamen-
te tempi e modi. In Italia non
riusciamo a ragionare sulla
politica dei piccoli passi, cer-
chiamo sempre di ottenere
tutto e subito, ma questo non
& possibile. Per questo, se si
vorranno inserire le quote ro-
sa, 0CCorrera una certa pro-
gressivita, senza forzare i
tempi: cosi sarebbe solo con-
troproducente”.



