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Stage estivi a misura d’aziel
Intesa tra Provincia e associazioni per perfezionare 1 curri

MARCELLO GIORDANI
NOVARA

Gli studenti delle superiori
del Novarese potranno svol-
gere stage estivi per tre anni
nelle aziende del territorio.
In guesto modo acquisiranno
una serie di esperienze e com-
petenze e potranno poi sfrut-
tarle ai fini dell’inserimento
nel mondo dellavoro.

L’intesa per avvicinare la
scuola e il mondo del lavoro &
stata firmata ieri mattina in
Provincia, tra 'amministra-
zione e una serie di associa-
zioni di categoria: Associazio-
ne Industriali, Associazione
Piccole e Medie Industrie,
Confesercenti, Cna, Ascom,
Confartigianato, Compagnia
delle Opere, Lega Nazionale
Cooperative e Mutue, Unio-
ne Provinciale Agricoltori.

«L'idea di questo accordo
- sottolinea 'assessore pro-
vinciale allistruzione Anna
Mariani - & nata in seguito al
fatto che i dati Excelsior rife-
riscono tra i 650 edi950 po- | IERIL'INCONTRO A PALAZZO NATTA
sti lavorativi sul territorio H H - ¥ e H
s lavorativl s territorlo | A] «Pascal» di Romentino un gruppo di studenti giapponesi
coperti perché mancavano i waw Studenti giapponesi del college Aoyama, di  stage all‘istituto Pascal di Romentino dove il giap-
candidati dotati dei requisiti Tokio accolta ieri mattina in Provincia dal presiden-  ponese & tra le materie di studio. Con gli studenti
richiesti, in particolare il pos- te Diego Sozzani e dall'assessore all'istruzione An-  nipponici il preside del Pascal, Silvestro Canna, e
sesso di alcuni diplomi. Mi so- na Mariani. Gli studenti stanno effettuando uno  le docenti Stefania Zanelli ed Emi Takani. . G
no preoccupata di fronte a
questa realtd e ho pensato
fosse necessario intervenire
per avvicinare il mondo della
scuola a quello delle imprese.
Questo anche per far fronte
al problema della disoccupa-
zione giovaniley.

Cosi & nata la convenzione
che prevede 'organizzazione
di stages estivi in -azienda:
«Non corsi casuali, che non
servirebbero a niente - osser-
va ancora Mariani - ma pro-
getti di formazione ritagliati
sulle esigenze delle imprese e
sulle necessita di acquisizio-
ne di competenza da parte
degli allievi. Al termine degli
stages estivi questi ragazzi
avranno maturato un’espe-
rienza precisa e quindi saran-
no in pole position per
un’eventuale assunzione da
parte di quell’aziendax.

Il presidente Diego Sozza-
ni: «Saranno le associazioni
di categoria ad individuare le
aziende; quello che importa e
il nuovo rapporto che si deve
instaurare tra la scuola e il
mondo del lavoro e dell'im-
presa, di collaborazione e di
interscambio costantey.




