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LA CRISI del settore ha portato a conseguenze drammatiche: dal gennaio 2008 al settembre 2009 sono registrate il 10% di aziende in
meno. E sono stati persi quasi 500 posti di lavoro. La frammentarizzazione delle ditte (la media & di 4 addetti) caratterizza il settore

Imprese edili choc:

11 peggio potrebbe essere ancora in agguato:
il comparto, infatti, & I'ultimo a risentire
delle difficolta ma la ripresa avviene
con un anno di ritardo rispetto agli altri

Attilio Bariassina

NOVARA ¢ Un quinto del-
le ditte (qualsiasi sia la loro
forma giuridica) che svolgo-
no la loro attivita in provin-
cia di Novara sono cataloga-
te in quel segmento che, per
gli indici dela Camera di
commercio, fa riferimento
alle “costruzioni” (non sono,
in senso stretto, imprese edi-
li perché nella categoria so-
no compresi, ad esempio, ght
installatori di impianti elet-
trici o idraulici). Un numero
decisamente elevato, supe-
rato solo dalle imprese com-
merciali, ma al quale non fa
riscontro un impatto altret-
tanto importante a livello di
partecipazione al Pil provin-
ciale. Su 5990 imprese atti-
ve, infatti, ben 4704 (ovvero
I'83%) sono imprese indivi-
duali, spesso costituite dal
solo imprenditore. E questo
fenomeno & in continua e-
spansione, caratterizzato al-
tresi dal fatto che poco me-
no di un migliaio (814 per la
precisione, pari a oltre il

17%) sono i titolari diimpre-

se individuali che hanno na-

zionalita straniera. E anche
questo & un fenomeno in
grande evoluzione. La media
per addetti nel settore edile
specificanmiente considerato
(escludendo; cicé, elettrici-
sti e idraulici, per esempio) &
di 4 operai.

Ma quali sono imotivi che
hanno portato a questa
frammentazione? La chiave
di lettura & @w&ﬁm_bumamv
diversa a seconda che si chie-
da il parere dei sindacati dei
lavoratori o dei rappresen-
tanti delle aziende.

Per Edoardo Pace, della
Ui}, st tratta di un fenomeno
che si & prodotto “per una
scelta precisa delle aziende.
E’stata data I'indicazione a
molti dipendenti di mettersi
in proprio e di continuare a
lavorare sotto una diversa di-
verse. Il disegno di molti me-
di imprenditori & quello di li-
mitare gli oneri fissi e di uti-
lizzare di volta in volta le
‘partite Iva’: sard anche un
tentativo di superare la crisi,
ma il risultato & la frammen-
tazione del settore”.

Analoga I'analisi di Walter
Bossone, degli edili Cgil: “Ad
alcuni viene fatta balenare
Tl'idea di poter guadagnare di
pil se si mettono in proprio -
spiega - ma in realta in que-
sto modo l'impresa si scari-
ca di ogni responsabilita e
quando vuole pud cessare la
collaborazione”.

Diversa l'opinione di Mar-
co Magretti, funzionario del-
wwmmoﬁmﬁomﬁ industriali:

“Forsé' in ﬂﬂ&orm caso la
frammentazione si puod spie-
gare cosl - afferma - ma si
tratta, per 'appunto, di si-
tuazioni isolate. Probabil-
mente, la diversa organizza-
zione del lavoro, con il mag-
giore ricorso ai subappalti,
ha indotto la nascita di tante
micro-imprese. Infatti, 1a do-
ve un imprenditore ha al suo
fianco dei lavoratori in gam-
ba fa di tutto per non perder-
g

“B'un po’ la caratteristica
di tutto il sistema imprendi-
toriale italiano - aggiunge Al-
berto Perego, responsabile
per 'edilizia e 'urbanistica

dell’Api, I'associazione delle
piccole e medie imprese - Nel
numero, che obbiettivamen-
te appare davvero consisten-
te, di piccole e piccolissime
aziende, non leggo lavolonta
di ‘liberarsi’ dei dipendenti,
quanto il desiderio di molti
capomastri di mettersi in
proprio”.

Sta di fatto che la fram-
mentarizzazione del settore
non aiuta certo in momenti
di crisi come questa: “Chi ha
le spalle grandi, chi ha sapu-
to nei momenti delle ‘vacche
grasse’ ricapitalizzarsi resi-
ste meglio - spiega Bossone -
Purtroppo & capitato a ben
poche delle nostre aziende”.

Gli fa eco Emilio Brustia,
imprenditore e presidente
della Cassa edile novarese
(I'ente paritetico costituito
dai rappresentanti dei lavo-
ratori e dei datori di lavoro):
“In realta non c'& stato un ve-
ro e proprio boom: bisogne-
rebbe risalire agli anni Ses-
santa. C'é stato un periode in
cui le cose andavano decisa-
mente imeglio, ma dove co-

" munque era difficile realiz-

zare ampi guadagni. E’ anzi
capitato che qualche impre-
sa lavorasse quasi in perdita
pur di avere delle commit-
tenze. Ora questo & wﬁmgﬂa
bile. La frammentazione?

Beh, certo alcune ditte hans

no magari invitato qualche
dipendente a mettersi in pro-
prio, ma credo che debba es-

- sere riconosciuto lo stato di

necessita: era ['unico modo
per poter tirare avanti, ridu-
cendo i costi snellendo il ca-
rico dei dipendenti. Malana-
scita di tante piccole impre-
se individuali & anche il se-
gno della crisi: molti operai
trovatisi senza lavoro hanno
voluto provare la strada del-
limprenditorialita, metten-
dosi in proprio”.

Lacrisic'® ed & pesante. [
numeri (siveda la tabella for-
nita dalla Cassa edile) sono

drammatici: & stata abbatiu-

ta al ribasso la soglia “psico-
logica” delle mille aziende i-
scritte. Il passaggio dal 2008
al 2009 ha portato, immedia-
tamente, a passare da 1031
aziende (dicembre 2008) a
996 (gennaio 2009), un calo
che e progressivamente au-
mentato: a settembre (ulti-
mo dato utile) erano 927. A-

sotto qu

ota “mille”
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nalogo l'andamento per quel
che concerne il numero di
addetti, scesi a partire da a-
gosto sotto la soglia dei 4 mi-
la.

Mentre non sono significa-
tivi i dati sulla cassa integra-
zione (perché vengono con-
siderate le ore di cassa per
crisiaziendale con quelle do-
vute alla sospensione dell’at-
tivita causa maltempo: non
per nulla il record & di gen-
naio, quando le copiose ne-
vicate portarono all'interru-
zione del lavoro e a 84 mila

ore di Cig), lo sono decisa-
mente di pit1 i numeri che ri-
guardano il monte salari: an-
che in questo caso, la disce-
sa & stata inarrestabile: come
si vede nella tabella qui so-
pra, non ¢'¢ un mese in cui il
2008 non sia stato meglio del
2009. E anche in questo ca-
so, ad agosto e settembre di
quest’anno si & scesi sotto la
soglia dei 4 milioni di euro di
monte salari.

Per quanto riguarda la cas-
sa integrazione, € vero che i
dati non danno la fotografia

It

esatta, “ma la nostra sensa-
zione - sostiene Walter Bos-
sone - & che le ore per crisi (e
quindi non per i lavori fermi
a causa del maltempo) siano
raddoppiate tra il 2008 e il
2009. E soprattutto molte a-
ziende hanno gia ‘consuma-
to’ la dotazione disponibile:
52 settimane nel corso di un
biennio”.

“C'e un’altra considerazio-
ne da fare - spiega Emilio
Brustia - Il settore edile &
quello che risente per ultimo
della crisi, ma & anche 'ulti-

mo a ripartire. Infatti men-
tre le altre imprese incomin-
ciano a fermarsi, noi conti-
nuiamo i lavori gia in carico.
Ma per aspettarne-di nuovi,
dobbiamo attendere che la
ripresa sia gia in atto. Tutto
questo per dire come i nume-
ri negativi che si possono co-
gliere a partire da agosto e
confermati a settembre ten-
derannoc ad accentuarsi: se
davvero la ripresa ci sari nel
2010, noi dovremo aspettare
il20110 git di hi. Civuole un

~

anno in pitt”.




