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m N ' PUBLIKOMPASS

SERAZIFROMUZIONAL

MESSAGGIO GE.Hm. PICCOLE E MEDIE IMPRESE DELL’APT

“Adesso per favorire la ripresa

b b

servono riforme coraggios

«La crisi ormai sembra essere arrivata ad un
punto moerto, tuttavia non possiamo ancora

marie Mandrini, presidente di Api Novara
Verbania e Vercelli, associazione di catego-
ria che riunisce oltre 554 industrie per un
totale di 13 mila addetti. «Anche se le impre-
se hanno pil fiducia nel futuro, come atte-
stano i principali indicatori, non bisogna
per questo abbandonarle a loro stesse. Le no-
stre pmi stanno costruendo le basi per la ri-
presa economica del Paese, ora pero servo-
no riforme coraggiose per non farle frana-
re». Fondamentale quindi non arrestare le
politiche di supporto, per ricostruire quel
circuito virtuoso che & la base dell'econo-
mia italiana: (Il punto & che non ci sara una
ripresa senza la volonta di costruire le basi
della ripresa stessa. Urgono misure concre-
te per sostenere in maniera efficace la strut-
tura produttiva nazionale, perché come tut-
to il mondo economico e politico sta ricono-

scendo, sono le piccole e medie imprese le | | S F o
fondamenta del sistema Italia, costituisco- AR

no quindi piu del 99% dell'industria nazio- Gli ordini sono aumentati
nale, con una superiorita numerica che non ] 3

puod essere trascurata. «La mancanza di fondi

In [talia le aziende manifatturiere che su-
perano i 500 addetti sono poco pitt di 500, a
fronte di un tessuto industriale composto
da oltre 640 mila imprese: <Purtroppo pero-
evidenzia Mandrini-, sono proprio le picco-
le e medie imprese le pit1 esposte agli effetti
nefasti della crisi. La maggioranza di loro
denuncia cali di ordini e fatturato che siag-
girano tra il 30 e il 70%. Senza contare !'al-
larme occupazionale, con un ricorso alla
cassa integrazione in continua ascesa». Lo
confermano anche i numeri del Novarese
dove sono oltre 100 le aziende aderenti all'
Api che hanno avuto accesso alla cassa inte-

rischia pero di bloccare
una risposta adeguata»

grazione ordinaria da gennaio 2009. «Negli-
ultimi anni fra I'altro - sottolinea Mandrini
- le industrie pill grandi hanno sempre pil
spesso esternalizzato alcune parti della pro-
duzione per concentrarsi sul prodotto fini-
to, questo ha creato un microcosmo di so-
cietd che vanno dal piccolo artigiano alla
microimpresa e che ora rischiano di soffo-
care; se muociono perd il pericolo & che pos-

sano affondare anche le industrie pili gran-
di affossando un intero sistemas. Il rischio e
reale anche oggi: «Gli ordini sono aumenta-
ti- evidenzia Mandrini - ma la mancanza di
fondi rende per molte societa impossibile
soddisfarli, ecco perché il sostegno deve es-
sere continuo e sempre presentey. Il rischio
& dietro I’angolo: «La congiuntura sfavore-
vole ha indebolito le nostre aziende, che
ora si trovano ad avere esaurito in pochi
mesi le riserve accumulate in anni e di con-
seguenza difficilmente in grado di investi-
re in sviluppo e innovazione. Per questo, ci
aspettiamo da parte del Governo, delle ban-
che e delle istituzioni la volonta di scom-
mettere sull'economia reale, ovvero sul no-
stro patrimonio manifatturiero».

NUOVE STRATEGIE

Dall’export
viene la forza
del rilancio

Nonostante la crisi oggi il 65% delle indu-
strie italiane che ha sfruttato le opportuni-
ta di andare sui mercati esteri & costituito
da piccole e medie imprese. E non si tratta
solo di societa che si occupano di servizi: il
93% appartiene infatti al settore manifat-
turiero, a testimonianza della forza e dell’
eccellenza del nostro sistema. «Le piccole e
medie industrie italiane rappresentano
motivo d'orgoglio della nostra economia.
Un modello anti-crisi che ci vede al primo
posto in Europa per un valore aggiunto che
il sisterna delle piccole medie imprese rie-
sce a realizzarer. Lo afferma Gianmario
Mandrini, presidente di Api Novara Verba-
nia e Vercelli. (Nonostante la crisi, nell'ulti-
mo anno le nostre . imprese sono riuscite
con passione, capacita e coraggio a mante-
nere il mercato delle loro esportazionis. E'
nella natura delle Pmi girare il mondo alla
ricerca di nuove idee e nuovi mercati: «So-
prattutto oggi - evidenzia Mandrini - occor-
re continuare a lavorare per ricostruire
quel sistema positivo e virtuoso che ha re-
so grande il mercato italiano, un substrato
di imprese che attraverso un complesso si-
stema di relazioni fanno economia reale e
positiva». Anche all'Estero. «Non sempre pe-
r0 & necessario guardare alla Cina, all'India
e al Brasile - sottolinea Mandrini -1 grandi
mercati emergenti dell'economia mondia-
le, grandi opportunita possono essere colte
anche pit vicino, da Paesi come la Croazia,
ad esempio, la Romania, la Polonia, la Tur-
chia». Fondamentale & la ricerca di nuove
strategia e la ricerca continua: «Occorre
cercare di rinnovarsi, offrendo sempre un
prodotto di pregio, miglierando il proprio
know how e il proprio bagaglio di esperien-
za per continuare ad essere portabandiera
di quel Made in Italy che in tutto il mondo
& segno di distinzione e avanguardia».

ASSOCIAZIONE PICCOLE E MEDIE INDUSTRIE DELLE PROVINCE DI NOVARA,
VERBANO CUSIO OSSOLA, VERCELLI E DELLA VALSESIA

CHI SIAMO E CHI RAPPRESENTIAMO

’Associazione delle Piccole @ Medie Industrie delle Pro-
vince di Novara, Verbano Cusio Ossola, Vercelli e della
Valsesia denominata API nasce a Novara nel 1953; & ade-
rente al Sistema CONFAPI (Confederazione Nazionale della
Piccola & Media Industria ltaliana), che nasce nel 1947 e
ogui raggruppa e rappresenta 60.000 aziende industriali sul
territorio nazionale con oltre 1.500.000 di lavoratori, quindi
il 50% del sistema manifatturiero italiano. Rappresenta le
Piccole ¢ Medie Industrie (fino a 500 dipendenti) sui tavali
di Governo Locali, Regionali e Nazionali, oltre a garantire nu-
merosi servizi alle aziende associate.

In questo delicato momento, dopo i forti morsi della crisi
degli ultimi mesi che ha colpito cosi pesantemente le realta
industriali del nostro territorio, occorre pill che mai essers
parte di un Sistema che ci rappresenti dawvero, un Sistema
che ascolti la nostra voce, perché siamo piccoli ma se ci
uniamo diventiamo grandi e rappresentativi. In uno slogan:
Diamo voce alle PMI, perché non ci si pud accontentare di
essere PMI, bisogna unirsi, associarsi per conlars e I'API
@ I'Associazione che rappresenia e ha sempre rappresen-
tato la piccola e media industria. .
L'AP! fornisce attraverso un pool di funzionari ed esperti, tutti
della strutfura, servizi di eccellenza alle aziende associate, di
seguito eiencati:

|’Area Sindacale e previdenziale, olire a dare consulenza
quotidiana in materia di lavore guida e aziende in questo mo-
mento di difficolia nelle pratiche di ricorso alla cassa integra-
zione ordinaria, straordinaria, fino alla procedura di mobilita
colloguiando con il sindacato.

’Area Credito e Finanza informa di tutte le agevolazioni fi-
nanziarie e contributi.

’Area Ambiente, Salute e Sicurezza olire a informare quo-
fidianamente di tutte le normative, e gli aggiornamenti alle
stesse, organizza incontri seminariali mirati e incontri nelle
singole aziende per una consulenza direita.

L’Area Fiscale offre agli associati una consulenza specialisti-
ca riguardo fisco e tributi.

|'Area Commercio Estere e Internazionalizzazione informa gli
assaciati su tutte Ie fiere  iniziative di internazionalizzazione.
|’Area Formazione & vicina alle aziende per informare delle
aperture dello Sportello FAPI (Fondo interprofessionale per la
formazione degli addetti delle piccole e medie imprese) che
da la possibilita di accedere a contributi a fondo perduto per
la formazione dei dipendenti.

L'Area Energia, numerose sono le offerte di fornitori alter-
nativi rispetto all’Enel, ma le aziende ne hanno un effettivo
risparmio? L'Associazione attraverso il CONSORZIO NOE -
che annovera oitre 950 aziende per oltre 550 milioni di KWh
di consumo aggregato - di emanazione di pilt AP territoriali
fornisce energia a prezzi competitivi
L'Area Edilizia e Urbanistica & vicina a tutte le aziende edili
con consulenze quotidiane mirate e affianca le aziende nelle
pratiche di richiesta/rinnovo di un’attestazione SOA .

|'Area Qualita e Innovazione assiste per i sistemi di gestione
aziendale, le norme & le regole tecniche di prodotto, 1a ricerca
tecnologica e 'innovazione di prodotto e di processo.
|Assistenza Legale Civile ¢ Penale e un'Area specifica de-
dicata all'Assistenza delle Imprese in Crisi. Tali Aree sono
gestite da esperti Avvocati e Commercialisti che danno il pri-
mo consulto gratuito, ossia garantito dalla quota associativa.
L'Associazione comunica tufti i giorni, con le proprie
aziende associate, atiraverso “API NEWSLETTER”: circola-
ri precise e puntuali inviate a mezzo e-mail, immediatamente
consultabili sul Portale dell’Associazione all'indirizzo www.
apimpresa.it (molte informazioni sona protette da password
e riservate solo alle aziende associate).

U'Associazione organizza anche una serie di incontri, semi-
nari sulle differenti tematiche compresi anch’essi nella guota
associativa.

Attraverso AP] Servizi srl Societa Unipersonale, I'Associazio-
ne organiza corsi di formazione per tutle le figure che in
azienda ricoprona rucli nell’ambito del sistema deila sicu-

Per informazioni e iscrizion! al corsi si prega di contattare ta Segreteria Organizzativa

Sig.ra Elisa Giustiniano, Tel. 0322 845814, Fax 0322 845538. borgomanero.info@apimpresa.it
Tutti i Corst. Incontri e Seminari sano consultabifi sul sito WwWw.apimpresa.it.

rezza, presso le sedi di Novara e Borgomanero o su specifi-
ca richiesta delle aziende direttamente presso le loro sedi, a
prezzi assolutamente competitivi e con docenti di indiscussa
professionalita.

| corsi erogati interessano le seguenti figure professionali:
Responsabile del Servizio di Prevenzione, Rappresentante
dei Lavoratori per la Sicurezza, Preposto, Addetti al Pronto
Soccorso, Antincendio, Carrellisti, Manutentori Elettrici, Re-
sponsabili Tecnici Ambientali e loro aggiornamenti etc.

II Portale del’Associazione disponibile all'indirizzo
www.apimpresa.il 2 stato studiato per offrire alle Piccole
e Medie Industrie servizi efficaci, operativi e tempestivi. Per
informazioni piu dettagliate dei servizi, sulla quota annua di
adesione e/o per ricevere |a password temporanea di acces-
5o alla parte privata del nostro Portale & possibile contattare
la Segreteria di Direzione dell’Associazione — Signora Mara
Paderno —tel. 0321 398464, e-mail segreteria@apimpresa.it.

Gianmario Mandrini, Presidente APl di Novara, VCO e Vercelli
&G Di fronte ad una crisi, per certi versi inaspeliata, certa-
menta per dimensioni e gravitd, le piccole e medie industrie del
nostro territorio, hanno gestito in modo efficace il problema,
fin dall’inizio. Si é fatto ricorso agii ammortizzatori sociali, che
s01i0 misure temporanee, perché si é creduto e si confinua a
credere nella ripresa. Nel fraftempo le aziende si stanno ristrut-
turando, innovando, si sono messe in discussione, guardando
a nuovi prodotti e mercati, con occhi nuovi, idge e soluzio-
ni mutate per tempi diversi. Noi riteniamo di aver superato il
punto pitr basso anche se difficile e lunga sard ia strada per
recuperare i volumi precedenty alla crisi. &

GIANMARIO
MANDRIN!
Presidente AP!

PAODLA

PANSINI
Nirattnra API

INFORMAZIONE PUBBLICITARIA

Testo Unico Sicurezza  _
Modifiche, responsabiliia amministrative,
modelfi organizzativi e sistemi di gestione
Novara, lunedi 12 ottobre 2008
dalle cre 8.00 alle 18.00

Auditorium della Banca Popolare di Novara
Via Negroni 11, Novara

La partecipazione allincontro & libera e
gratuita. Per ragioni organizzative & indi-
spensabile iscriversi richiedendo if modu-
{0 di partecipazione. Le iscrizioni saranno
accettate fino ad esaurimento dei posti a
sedere {Segreteria Organizzativa, Sig.ra
Mara Paderno Tel. 0321 398464, Fax 0321
31255 segreterla@apimpresa.it).
ST A R

ADI e

GORSI DI FORMAZIONE
sEmyi1zi PERLASICUREZZASUL LAVORD

OTTOBRE 2009

CORSO PER RAPPRESENTANTE LAVORATORI
SICUREZZA (32 ore) Api di Borgomanero,

30 settembre 2 2, 7, 9 ottobre 2009

RSPP DATORE D1 LAVORO (16 ore)

Api di Borgomanero, 6-13 ottobre 2003
AGGIORNAMENTO RLS (32 oam

Api di Borgomanero. 7 oftobre 2008

CORSO ADDETTI ANTINCENDIO

Rischio Medio (8 ore)

Api di Borgomanero, 14 oftobre 2009

RSPP MODULD A, 8 mﬁ,ﬁg gli Atecs),

C & AGGIORNAMENT

Api 4i Borgomanero, dal 15 otiobre 2609
ADDETT! PRONTO SOCCORSO :

& AGGIORMAMENTO Gruppi A, Be G {16012 org)
ADDETTI PRONTO SOCCORSD

& AGGIORMAMENTO GruppiA, Be G (160 12 0re)

NOVEMBRE-DICEMBRE 2009

CORSO PER PREPOSTI E DIRIGENTI (8 0re)
AGGIORNAMENTO RSPR (per Tutti gli p&@
GORSO DPERATORI iCl, PES E PAY (14 ore)
ADDETT! PRONTC SOCGORSOD

AGGIORNAMENTO PRONTO SOCCORSD

CORSO PER OPERATORI CARRELLI ELEVATORI
LA CORRETTA GESTIONE DEI RIFIUT! IN AZIENDA

-
-




