
  

 

 

 
 
 

   Welfare Territoriale 

Segreteria Organizzativa 
Novara, Via Aldo Moro 1, Tel 0321 398464, Fax 0321 31255  
e-mail: segreteria@apimpresa.it  —  sito: www.apimpresa.it 

 

Modalità di iscrizione 
Compilare la scheda di iscrizione e inviarla via fax al numero 
0321-31255 o via e-mail a segreteria@apimpresa.it. La 
partecipazione al Convegno è gratuita previa iscrizione entro e 
non oltre il 4 marzo 2016. Le stesse saranno accettate fino ad 
esaurimento dei posti a sedere. 

 

L’Associazione Piccole e Medie Industrie 
di Novara, VCO e Vercelli 

organizza il Convegno gratuito dal titolo:  

“Welfare Bit: le imprese risparmiano, 
il reddito aumenta,  
il Territorio cresce” 

In collaborazione con 

l’Ordine dei Consulenti del Lavoro 
di Novara 

SCHEDA DI ISCRIZIONE AL CONVEGNO 
Da inviare tramite fax al numero 0321-31255 o 

e-mail segreteria@apimpresa.it 
 

Nome e Cognome ……………………………………………... 

Ragione sociale………………………………………………… 

Via ………………………………..  Città …………………….  

E-mail ………………………………………………………….. 

Tel. ………………………………… Fax …………………….. 

Cell. ……………………………………………………………. 

Data …………….   Firma ……………………………………. 
 
INFORMATIVA AI SENSI DEL L’ART.13 DEL D.LGS. 196/2003 
Titolari del trattamento dei dati personali sono API Novara, Verbano Cusio 
Ossola e Vercelli e API Servizi Srl, suo soggetto formatore, con sede in via 
Aldo Moro 1, 28100 Novara, che potranno utilizzare i dati forniti dall’utente 
per inviare informazioni su novità normative in materia ambientale, di salute 
e sicurezza, fiscale, sindacale, di credito e finanza, privacy, energia, qualità e 
innovazione, edilizia e urbanistica, ecc. e per la segnalazione di convegni, 
incontri  e corsi di formazione. 
Qualora non desiderasse ricevere alcuna comunicazione La preghiamo di 
barrare la casella: 
□ Non desidero ricevere alcuna comunicazione 

Giovedì 10 marzo 2016 
dalle ore 16.00 

presso la sede API di Novara 
Via Aldo Moro 1 

Iscrizione e note organizzative 

In collaborazione con 
l’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Novara 

 
Convegno gratuito 

 
 
 

Welfare Bit: le imprese 
risparmiano, il reddito aumenta, 

il Territorio cresce 

La partecipazione ai lavori darà diritto  
al conseguimento di due crediti formativi 

 LA BANCA DEL TERRITORIO PER LE IMPRESE 



Presentazione 
L’Associazione Piccole e Medie Industrie attraverso API 
Servizi srl ha lanciato l’importante Progetto: “Welfare 
Bit: Le imprese risparmiano, il reddito aumenta, il 
territorio cresce”. 
L’API è la prima Associazione in Piemonte a porsi come 
regista/coordinatore del Welfare Territoriale; il tema del 
Welfare aziendale entra e sempre più lo farà anche alla 
luce del Progetto inerente la Legge di Stabilità nella 
contrattazione collettiva ed aziendale, con l’obiettivo di 
legittimare e strutturare questi strumenti superando 
l’impostazione paternalistica che li ha caratterizzati nel 
decennio scorso. 
Il progressivo indebolimento dello stato sociale può 
trovare una risposta nel Welfare aziendale; le aziende 
infatti, grazie al Welfare, possono in parte sostituirsi allo 
Stato in compiti prima ad esso assegnati. 
Il Welfare aziendale rappresenta oggi una modalità di 
fidelizzazione dei rapporti con i lavoratori ed è inoltre 
una differente modalità per erogare aumenti di 
produttività tramite maggiore soddisfazione e rendimento 
dei lavoratori in azienda. 
I Flexible Benefits sono una forma di retribuzione al 
lavoratore dipendente in beni e servizi in natura, che non 
concorrono a formare reddito da lavoro dipendente. 
Sono totalmente detassati per l’azienda.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Nota: Per ulteriori informazioni sui Flexible Benefits vedere gli artt. 51 e 100 del TUIR 

 

Programma 
 
16.00 Presidente Gruppo API Donna 
 Saluto e apertura lavori 
 

16.10  Paola Pansini, Direttore Generale API  

     Perché API  come protagonista del welfare     
   sul territorio 
  Le PMI: una risorsa per il tessuto sociale  
   italiano 
 

16.20 Bartolomeo La Porta, Presidente dell’Ordine  
 dei Consulenti del Lavoro di Novara 
             Legge di Stabilità e welfare aziendale: la     
   rivoluzione della volontarietà 
  Diritto sindacale e welfare aziendale: oltre i  
   limiti dell’art. 100 del TUIR 
  Le poste retributive trasformabili in welfare. 
 

 16.50 Alberto Banfo, Banco Popolare-Divisione BPN 
             Welfare finanziato: uno schema virtuoso      
   per le PMI, il ruolo della Banca 
 

17.10    Angelo Grippaldi, Amministratore Welfarebit 
             Lo strumento operativo 
   Case history: il welfare in CONFIDI STP 
 

17.45    Dibattito e Chiusura lavori  

Welfare Bit: le imprese 
risparmiano, il reddito aumenta, il 

Territorio cresce 
 

 

Giovedì 10 marzo, ore 16.00 
Sede API Via Aldo Moro, 1 Novara 

 
 

I Flexible Benefits permettono di rimborsare le 
spese seguenti: 

Rette asilo nido 
Rette scuola materna 
Rette da scuola primaria fino a università 
Spese per frequentazione campus estivi 
Acquisto testi scolastici 
Interessi su prestiti / mutui 
Assistenza sanitaria integrativa 
Previdenza integrativa 
Beni e Servizi in natura 
Servizi di Trasporto pubblico 
Spese sanitarie per malattie gravi/handycap 
Somministrazioni di vitto tramite ticket 
Somministrazioni di vitto tramite convenzioni 
Assistenza (es. Baby Sitter, Colf, Badanti) 
Ricreazione (viaggi, teatro, altro…) 
Formazione per il lavoratore (corsi) 
Attività sportive 
Spese mediche (es. checkup) 


