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SILVIA POLLI. Direttrice commerciale della Manifattura di Domodossola

“La Qo::m non e uno slogan

il valore c’e¢ ogni giorno”

L'INTERVISTA

CRISTINAPASTORE
DOMODOSSOLA

iritiene «fortunatissi-
ma» Silvia Polli, 3
anni, imprenditrice
ossolana. E’ cresciuta
immersa nel lavoro dell’a-
zienda di famiglia, la Mani-
fattura di Domodossola, fon-
data dal bisnonno nel 1913.
Non ha dovuto faticare come
altre coetanee per conqui-
starsi un posto di primo pia-
noinazienda, maavrebbe po-
tuto fare scelte diverse, ri-
mandare I'ingresso in mmg:.
ca o declinare il passaggio di
testimone dal padre Giusep-
pe. «Invece a 22 anni ero gia
al lavoro: una decisione pre-
saconconvinzione. Daquan-
do sono bambina vivo la di-
mensione della nostraimpre-
saenelmio piccolo ho comin-
ciato dalla gavetta, partendo
dalla produzione. Oggi sono
direttrice commerciale: mi
occupo dei materiali per i
clienti che in tutto il mondo
abbiamonel settore dell’arre-
damento e della moda. Mia
sorella Giuliainvece curala li-
nea Athison, cinture e borse
conilnostro marchio».
Le prime due donne al timo-
ne dell’azienda di famiglia:
vi siete scontrate con visio-
nimaschiliste?
«Viaggio tanto perlavoro, so-

Lasededella Manifat-
turadi Domodossola.
L'aziendaestata
fondatanel1913.

no molto all'estero e dopo 15

diffidenza I'ho percepita, so-
| prattutto in culture come
quelladel Giappone, dove ab-
bianodiversiclienti».

Punti di forza di una donna
alladirezione dell’impresa?
«Un'impostazione mentale
flessibile, tesa a condivisione
e comprensione. Il gusto, la
curaelacreativita femminile
nel nostro settore sono pre-
dominanti: prepariamo ma-
teriali per griffe come Dior,
Louis Vuitton, Prada, per gli
interni di auto di alta gam-
ma, jet privati, yacht, bouti-
que.Iclienti cercanoilvalore
aggiunto del “made in Italy”,
pretendono il meglio e noi
| possiamo rispondere alle lo-

anni penso di essermi conqui- |
stata sul campo il ruolo che |
svolgo, ma all'inizioun po’di |

0>2:u-> DI COMMERCIO, I DATI DEL VCO

Le imprese femminili sono 2.856, il mwc\o
In crescita la presenza nell’edilizia

Adicembre 2022 nel Vco le
imprese femminiliregistra-
te alla Camera di commer-
cio Monte Rosa e Laghi era-
no 2.856, pari al 23% della
realtaimprenditoriale pro-
vinciale. Si sono ridotte
dell’1,6% rispetto al 2021.
11 calo si avverte soprattut-
to nei due settori in cui nel
Vcosono piti presenti attivi-
ta guidate da donne: com-
mercio (-3%), servizi turi-
stici e ristorazione (-4,5%).

In diminuzione anche l'a-
gricoltura (-4,4%), mentre
¢ cresciuta l'edilizia. In au-
mento (+6,5%), anche se
con valori assoluti bassi, la
titolarita di studi tecnici e
scientifici. E''impresaindi-
vidualela forma piu diffusa
nellimprenditoria femmi-
nile: con il 68% supera quel-
la totale su base provincia-
le che & del 57%. Le societa
dicapitale dirette dadonne
sonoil 16,5%.c.p.—

SILVIAPOLLI =
IMPRENDITRICE
DIDOMODOSSOLA

Alle ragazze dico

che hisogna provarci
Un primo errore

non e fallimento

ma motivo di crescita

roaspettative grazie alla qua-

didipendenti, che all’'80%so-
no donne. Cerchiamo di age-
volare, per chi ne ha bisogno,
la conciliazione dei tempi di
lavoro e perlafamiglia. Nelle

realta piccole ci si aiuta. Mia |

sorella ha due bambini, sap-

piamo che non e mai sempli- |

ce farci stare tutto in una gior-
nata. Alla Manifattura di Do-

una famiglia mia, in futuro si
vedra. Lo metto in conto che
a qualcosa bisogna rinuncia-
re.E'incoraggiante riscontra-
re che ci sono pit ragazze di
un tempo che si mettono in
gioco per aprire una propria
attivita. La scuola potrebbe
fare di piu per suscitare inte-
resse verso la libera iniziati-
va, aiutata da incentivi. Biso-

| gna provarci. Nella cultura
| italiana un primo tentativo
| fallito viene vissuto come un
| passofalsoirreparabile,inal-

tre invece viene visto come
un motivo di crescita, un'oc-
casione perimparare».

| Giorgia Meloni, prima pre-

mier donna in Italia, per le
ragazze puo essere motivo
diispirazione?

«Penso proprio disi, € arriva-
ta dov’é non per caso o fortu-
na, ma con un lungo percor-

| so di preparazione, impe-
lita dellavorodi un’ottantina |

gno, dimostrando tenacia».

| Fondazione Cariplo: le han-

| no chiesto di inviare la sua
| candidatura per il ruolo di

| commissario del Vco ma

| noneéstatainseritanella pri-

modossola questa attenzio- |

ne non & una novita: € un te-
maa cuinon € mai stato estra-
neo mio papa, stretto tra tre
donne. In azienda, oltre ame
e Giulia, ¢’¢, in amministra-
zione, mamma Chiara».

All'impegno in azienda lei
affianca quello nella vita as-
sociativa: e presidente dei
giovani imprenditori di Api
Novara, Vco e Vercelli, oltre

che componente della giun- |

ta nazionale, ed é consiglie-
raperlaCameradicommer-
cio Montre Rosa Laghi.

ma terna, tutta al maschile.
Poi & nato un grande pastic-
cio e in seconda battuta le

| hanno chiesto direndersi di-

sponibile, ma hadettono.
«Mi ero proposta perché mi
sarebbe piaciuto poter contri-

| buire in questo ruolo allo svi-

«QOggiriesco a portate avanti |

tutto perché non ho ancora

luppo socio-culturale ed eco-
nomico del nostro territorio,
ma ho capito di essere finita
in un terreno insidioso che
non fa per me. Forse doveva-
no pensarci in prima battuta
ainserire ilnome di una don-
na. Adesso comunque ne so-
no state proposte di valide, e
vabene cosi».

Unpensiero per!’8 marzo?
«Abbandoniamo gli slogan e
riconosciamo il nostro valo-
re, ognigiornodell'anno». —

RIPRODLZIN!




