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utti dicono

che non tro-
AA vano operai.

Ma conlo sti-
pendio di un operaio di oggi,
se non c’¢ papa alle spalle,
non campi. Tutti, con uno
sforzo economico, ci dobbia-
mo prendere il dovere di as-
sumere pill gente e pagarla
unpo’dipit». L'invito-provo-
cazione di Domenico De An-
gelis, condirettore generale
delBanco Bpm, & statolancia-
to giovedi a Novara nel corso
dell’evento «La Stampa & con
voi», prima tappa del tour
che attraversera tutto il Pie-
monte per dare voce ai prota-
gonisti del territorio e racco-
gliere nuove sfide. Quella di
De Angelis & in piena sinto-
nia con questo spirito. Gli ad-
detti ai lavori, in realta,
quell’appello lo hanno gia
ascoltato. Ora pero esce dal
guscio degli incontri ristretti
e, nellasala che ospital’even-
tode La Stampa, trova anche
gli scontati applausi del pub-
blico.

IImondodellimpresavalu-
ta con sfumature diverse
quelle parole.

«Quello che dice De Ange-
lis & un dato di fatto - dice
Gianni Filippa, presidente di
Confindustria Novara Vercel-
lie Valsesia - ma non bisogna
semplificare troppo. 1l pro-
blema degli stipendi parte
dalla scuola, dagli insegnan-
ti sottopagati. E poi si cerca
pitflessibilita o soldi? Vafat-
to un ragionamento di siste-
ma, il giorno che I'Italia capi-
ra che certe cose vanno cam-
biato non sara mai troppo tar-
di. In ogni caso che i nostri
giovani siano pagati troppo
poco é sicuramente vero, do-

ACCORDO SINDACALE

Premio welfare
di1.500 euro
per il gruppo Bpm

Un premio welfare di 1.500
euro a tutto il personale in-
quadrato nelle categorie del-
le aree professionali e dei
quadri direttivi. E’ stato sot-
toscrittol’accordo trail grup-
poBpmeisindacati pervalo-
rizzare 'impegno dei dipen-
denti. E’ stato anche estesoil
Fondo di solidarieta per altri
250 dipendenti gia presenti
nella precedente graduato-
ria, favorendo il ricambio ge-
nerazionale del Gruppo at-
traverso 125 nuove assun-
zioni. Nell’accordo anche il
patto sul lavoro agile a favo-
redellasedecentrale.

vremmo pero riflettere con
attenzione su come cambia-
rele cose e perchésieé arrivati
a questa situazione. Perché,
ad esempio, chi studia da pe-
ritogidal quartoannohailla-
voro assicurato e pagato be-
ne? E perché un medico neo-
laureatoallasogliadei 30 an-

-ni va in ospedale per poco

pil di mille euro? Non sta né
in cielo né in terra. Qualcosa
che non funziona, & eviden-
te». E aggiunge: «Ogginon si
trova I'avvocato, il medico, il
pizzaiolo, non solo I'operaio
meccatronico. De Angelis ha
pienamente ragione maé un
discorso che va contestualiz-
zato. Sicuramente da parte
delle aziende si & data unari-
sposta anche attraverso il si-
stema del welfare, con i bo-
nus economici erogati da
molte aziende a dicembre.
Ma si tenga conto, sulla que-
stione salari, che non c’e nes-

ditori

sun contratto industriale col-
lettivo che sara inferiore al sa-
lario minimo che dovranno
mettere, siamo gia tutti supe-
riori».

Mario Di Giorgio & il presi-
dente di Api Novara, Vco e
Vercelli: «Nelle mie aziende
pago abbastanzabene e pun-
to sui giovani. Proprio oggi
ho assunto tre persone. Da
me un operaio senza espe-
rienza porta a casa
1.200-1.300 quello specializ-
zato 2.700-3.000, ma il pro-
blema non & pagare di pil.
Mi fanno sorridere quelli che
propongono la paga oraria
garantita o cose del genere.
Si ci fosse 'adesione ai con-
tratti collettivi di lavoro que-
sti problemi non ci sarebbe-
ro. Il problema vero é che le
nostre aziende non sonomes-
se nelle condizioni di cresce-
re. Faccio il mio caso: horile-
vato alcune imprese sotto i

L’appello del condirettore Bpm
lanciato in occasione dell’evento
de La Stampa al castello di Novara

Giovediil vicedirettore Federico Monga ha intervistato il condirettore Bpom Domenico De Angelis

SuLa Stampa

liresocontodell'intervista del vi-
cedirettore Federico Monga al
condirettore del Banco Bpm Do-
menico De Angelis in occasione
dell'evento de La Stampa al ca-
stello diNovara & stato pubblica-
tovenerdi17

15 dipendenti senza unirle
in un gruppo, proprio perché
quelle didimensioni maggio-
ri vengono penalizzate. Per
quanto mi riguarda pil
dell’aumentodella pagae ne-
cessario puntare sulla fideliz-
zazione dei lavoratori che si
devono sentire come in una
famiglia. Da noi, che operia-
mo nel comparto della mec-
canica industriale, abbiamo
messo 'orario dalle 7 alle 15
e sono tutti contenti perché
salvaguardanolaqualitadel-
la vita. Quello che manca, a
noi imprenditori, pit che il
personale sono le certezze.
Un macchinario per la mia
azienda costa circa 800 mila
euro, abbiamo sempre biso-
gno di investire ma dobbia-
mo avere un orizzonte chia-
rodavanti. Noné cosie gliau-
mentidisalarioin questa par-
titanon c’entrano». —
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