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| DATI - RELATIVI AL PRIMO TRIMESTRE 2015 - SONO EMERSI NEL CONVEGNO SU JOBS ACT E GARANZIA GIOVANI

«In Piemonte 5.000 posti di lavoro in piu»

Ma imprese e sindacati ammoniscono: «La crisi non e ancora finita»

H 1l Jobs Act e la Garanzia
Giovani sono stati al centro
dellincontre  informativo
svoltosi lunedi scorso all'A-

“rengo del Broletto di Novara,

organizzato dal Comune in
collaborazione con I'Agenzia
Piemonte Lavoro, con la par-
tecipazione della Provincia di

Novara e moderato dal gior-

nalista Gianfranco Quaglia.
Presenti diversi rappresentati
di istituzioni locali, imprese,
organizzazioni sindacali ed
operatori del settore: «La
nuova normativa sul lavoro
non ha potere taumaturgico,
pud essereun tassello perilri-
tornoallacrescita-hadettoin
aperturail sindaco di Novara,
Andrea Ballaré - Il Comune,
per quanto & competente, fala
sua parte snellendo la buro-
crazia e variando il Piano Re-

"golatore per consentire alle

imprese di insediarsi, cresce-
re e svilupparsi».

11 consigliere con la delega al
Lavoro della Provincia di No-
vara, Biagio Diana, ha posto
l'attenzione sulla «difficolta
ad organizzare i Centri per
I'Impiego: nella nostra pro-
vincia per ogni operatore ci
sono 12mila utenti. Bisogna
combatterelamancanzadila-
voro tra i giovani, una malat-
tia cronica».

1l direttore dell Agenzia Pie-

monte Lavoro, Franco Chia-
ramonte, ha osservato: «Al-
lontanare i giovani dall’occu-
pazione significa tenere lon-
tana dalle impresela “genera-
zione digitale”. Il Piemonte &
statala prima Regione aparti-
re con la Garanzia Giovani.
Nei primi tre mesi del 2015in
Piemonte i contratti a tempo
indeterminato sono passati
dai 17mila del 2014 a 27mila.
C’2 un saldo complessivo di
5.000 po- :
sti di lavo-
roinpid. I
mercato
un po’ sié
maosso».
Gabriella
Manna
{Agenzia
Piemonte
Lavoro}ha
spiegato il
funziona-
mento
della “staf-
fetta gene-

razional€e™ «I lavoratori “over

50 anni”, che entro tre anni
maturino i requisiti per la
pensione, possono trasfor-
mare il proprio contratto di
lavoro in un part-time a patto

cheYazienda provveda all’as-

sunzione contestuale di un
giovane trail8ei32 annia
tempo indeterminato, anche

con contratto di apprendista-
to. LInps versa integralmente
i contributi previdenziali nel-
I'ambito di un accordo con la
Regione e il Ministero del La-
voro e delle Politiche Sociali
che finanzia il progetto con 3
milioni di euro: fino al prossi-
mo 30 giugno le aziende inte-
ressate potranno presentare

Canazza, Malacarne

domandaall’ Apl». Mannasie
poisoffermata «suitirocinida
3 a6 mesiperigiovanitrails
e 29 apni: per 40 ore settima-
nali percepiscono 600 euro
mensili, 500 éuro a carico di
Garanzia Giovani tramite In-
psesolo 100 euro acarico del-
'azienda ospitantes.

Anche le imprese hanno of-
fertoilloro punto di vista. Mi-
chel Malacarne {(areasindaca-
le di ApiNo, Vee Vco), haam-
monito: «La crisi non & finita:
le aziendeitaliane soffrono da
sei anni, le tutele crescenti al-
lentano i vincoli dellarticolo
18».

Gianni Canazza, responsabi-

Da sinistra: Manna, Chiaramonte, Pentenero, Quaglia,

{foto Bezio)

le del Settore Lavoro e Previ-
denza - Area Relazioni Indu-
striali dell' Associazione In-
dustriali di Novara, dal canto
usoha sottolineato: «Nel 1983
la legge sul contratto di for-
mazione lavoro ha consentito
il ricambio generazionale.
Oggi limprenditore teme
Pincertezza:illegislatore deve

-fornire regole e risorse certe

perrendere determinati stru-
menti strutturali, dando cosi
slancio alla ripresa e trasfor-
mando lattuale onda di ri-
flusso in uno tsunami».

La voce dei sindacati: secon-
do Luca Caretti (segretario
generale Cisl Piemonte

Orientale) «il fob Acts da solo
non basta, la ripresa ci sara se
ripartono i consumi. Le
Agenzie peril Lavoro gestitea
livello territoriale sono fon-
damentali. Servono pili risor-
se per la staffetta generazio-
nale», Stella Cepile (Cgil No-
vara), ha aggiunto: «Dopo la
crisi troveremo un mondo del
javoro cambiato. La contra-
zione dei costi non sia F'unico
stimolo, bisogna perseguirela
qualitd del lavoro tramite la
ricerca, lo sviluppo, le tecno-
logie». Raffaele Arezzi (segre-
tario generale Uil Novara), ha
rimarcato: «Oggi mancano
posti di lavoro ed assunzioni,
serve una solidarieta genera-
le: la staffetta generazionale
sia uno stimolo anche per le
imprese, il Jobs Act va accom-
pagnato da concretizzazioni
di sviluppo».
I.e conclusioni dell’assessore
al Lavoro della Regione Pie-
monte, Giovanna Pentenero:
«Le politiche attive ¢ i servizi
per il lavoro sono la terza
gamba fondamentale dei Jobs
Act-questeleparole di Pente-
nero - La Garanzia Giovani
deve intercettare anche'i ra-
gazzi “Neet”. I fondi comuni-
tari Fse e Fesr vanno gestiti fa-
cendo sinergia e gioco di
squadra».

Filippo Bezio



